Anexa 1 la Hotararea CA nr. 6/24.09.2026

In conformitate cu ROFUIP aprobat prin OME 5726/2024

REGULAMENTUL INTERN DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
CRESEI MUNICIPIULUI ALBA IULIA



Baza legislativa:
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Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 prind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr.100/2021 privind modificarea si completarea Legii nr.1/2011si abrogarea
unor acte normative din domeniul protectiei sociale aprobata prin Legea nr. 17/2022;

Hotararea nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a
altor unitati de educatie timpurie anteprescolara,cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 198/2023- Legea invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 272/2004, actualizata, republicatd privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (actualizata);

H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii §i sanatatii in munca nr. 319/2006 (actualizata);

Legea nr. 307/2006 - privind apararea impotriva incendiilor - republicata;

0.Gnr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare -republicata;
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, cunoscut si ca GDPR
(General Data Protection Regulation);

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 7842/2024 privind aprobarea fisei-cadru a postului si a figei-
cadru de autoevaluare/evaluare in vederea stabilirii calificativului anual pentru personalul didactic
auxiliar Incadrat In functia de ingrijitoare in educatie timpurie

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Anexele I, II, VIII din Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

OME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar;

OME nr. 6695/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026 — 2027,

OMS nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si
a principiilor care stau la baza unei alimentatii sanatoase pentru copii si adolescenti;

Legea nr.123/2008 pentru o alimentatie sandtoasa in unitdtile de Invatamant preuniversitar;

Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile
pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

Ordinul MECTS nr. 6564 / 2011 privind aprobarea Procedurii de atribuire a denumirilor unitatilor
tamant din sistemul national de invatamant preuniversitar,

Ordinul nr 1.503/6.821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale
a prescolarilor, elevilor din unitatile de invatdmant preuniversitar i studentilor din institutiile de
invatdmant superior pentru mentinerea starii de sandtate a colectivitatilor si pentru promovarea
unui stil de viata sanatos.

HCL 359/28.09.2021 privind aprobarea infiintarii Directiei Crese, cu personalitate juridicd, in
subordinea Consiliului local al municipiului Alba Iulia, a Statului de functii, a Organigramei si a
Regulamentului de organizare si functionare a acesteia;

HCL 259/2024 care modifica si completeaza Hotararea Consiliului Local al municipiului Alba
[ulia nr. 418/30.10.2023,

HCL 263/2025 privind modificarea statului de functii al Directiei Invatimant, Crese aflatd in
subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia, incepand cu luna septembrie 2025,

> HCL 253/2026 privind modificarea organigramei si a statului de functii al Directiei Invatimant,

Crese aflatd in  subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia incepand cu luna august
2026.



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CRESEI MUNICIPIULUI ALBA IULIA

TITLULI

Dispozitii generale

CAPITOLUL I

Cadrul de reglementare

ART. 1
(1) Regulamentul de organizare si functionare al Cresei Municipiului Alba Iulia (Cresa MAI),
nearondatd unei unitati de invatamdnt, pentru care autoritatea administratiei publice locale are
calitatea de persoand juridicd fondatoare, denumit in continuare regulament, reglementeaza organizarea
si functionarea Cresei Municipiului Alba lulia denumitd in continuare cresa, in cadrul sistemului de
invatamant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Coordonarea metodologica este
realizata de Inspectoratul Scolar Judetean Alba.
(2) Cresa Municipiului Alba Iulia din cadrul Directiei Invatimant Crese aflata in subordinea Consiliului
Local al municipiului Alba Iulia se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si functionare aprobat prin
Hotararea Consiliului local al municipiului Alba Iulia si ale regulamentului de ordine interioara.
(3) Cresa Municipiului Alba Iulia este inregistratd in Registrul National al Furnizorilor de Educatie
Timpurie Anteperscolard Acreditati.

ART. 2

(1) in baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care
reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari si secundari ai educatiei si ale
personalului din Cresa Municipiului Alba Iulia, precum si a contractelor colective de munca
aplicabile, Cresa Municipiului Alba Iulia isi elaboreaza propriul regulament de organizare si
functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Cresei Municipiului Alba Tulia contine reglementari
cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice cresei, in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

(3) Regulamentul de organizare si functionare al Cresei Municipiului Alba Iulia, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(4) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare al Cresei Municipiului Alba Iulia se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului Cresei
Municipiului Alba lulia, a paringilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari, regulamentul
de organizare si functionare se afiseaza pe site-ul unitatii de Invatdmant si prin orice altd forma de
comunicare publica existenta la nivelul unitatii de invatamant.

(5) Educatoarele/profesorii pentru educatie timpurie au obligatia de a prezenta regulamentul
beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecarui an scolar si ori de
cate ori existd o revizuire a acestuia.

(6) Regulamentul de organizare si functionare al Cresei Municipiului Alba Iulia poate fi revizuit anual
sau ori de cate ori este nevoie.

(7) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant de
catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ/nedidactic si parinti/reprezentanti legali
este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invagamant
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(8) Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 65 alin. (4) din Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, si cele prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si in contractele colective de munca
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aplicabile.

CAPITOLUL II
Principii de organizare si functionare a invatimantului preuniversitar
ART. 3
(1) Cresa este un serviciu public care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii integrate de educatie,
ingrijire si supraveghere a copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni si 3 ani, respectiv 4 ani;
(2) Cresa Municipiului Alba Iulia se organizeazd si functioneazd pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si cu Hotararea nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Conducerea Cresei Municipiului Alba Iulia isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor/reprezentantilor legali la viata cresei, respectand dreptul la opinie si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a acestora, in
conformitate cu Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu Hotararea nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, cu modificarile si completarile ulterioare si
alte acte normative in vigoare.
ART. 4
(1) Cresa Municipiului Alba Iulia organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, 1n incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de
activitate care incalca normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol sdnatatea,
integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari sau a personalului din unitatea de Tnvatamant.
(2) Obiectivele principale ale Cresei Municipiului Alba Iulia consta in:
asigurarea de servicii integrate de educatie, Ingrijire si supraveghere a copiilor cu varste cuprinse intre 3
luni si 3 ani, respectiv 4 ani, dacd copilul Implineste 4 ani in timpul anului scolar;
- organizarea $i asigurarea unui regim rational de viatd, Tn vederea dezvoltdrii normale, somatice si
psihomotorii a copiilor;
- asigurarea unei alimentatii rationale si individualizate;
- asigurarea unui program educativ complex, adaptat fiecdrei grupe de varstd, in vederea stimularii fizice
si psihice, Insusirea deprinderilor igienice adecvate varstei;
- acordarea primului ajutor si Ingrijiri medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la internarea
copilului intr-o unitate spitaliceasca sau trimiterea la domiciliu;
- aplicarea masurilor pentru prevenirea infectiilor si epidemiilor pentru mentinerea starii de sandtate a
intregii colectivitati;
- urmdrirea dezvoltdrii psihice si fizice a tuturor copiilor si depistarea unor stdri de boald in faza
incipienta;
- copiil sunt supusi periodic unui control medical, iar rezultatele sunt consemnate in fisa copilului,
documentul principal pe baza caruia se analizeaza activitatea cresei,
- personalul colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de parteneriat
activ cu parintii/reprezentantii legali, In vederea respectdrii interesului copilului;
- se asigura consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;
- depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai;
- se asigurd baza tehnico-materiald necesard activitatilor de dezvoltare a deprinderilor si abilitatilor
copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni — 3 ani.
(3) Obiectivele generale ale educatiei timpurii care se asigura in crese vizeaza urmatoarele aspecte:
a) dezvoltarea liberd, integrald si armonioasa a personalitatii copilului, In functie de ritmul propriu si de
nevoile sale, sprijinind formarea autonoma si creativa a acestuia;



b) dezvoltarea capacitatii de a interactiona cu alti copii, cu adultii si cu mediul pentru a dobandi
cunostinte, deprinderi, atitudini si conduite noi;

c) incurajarea explordrilor, exercitiilor, incercdrilor si experimentarilor, ca experiente autonome de
invatare;

d) descoperirea de catre fiecare copil a propriei identitti, a autonomiei si dezvoltarea unei imagini de sine
pozitive;

e) sprijinirea copilului in achizitionarea de cunostinte, capacitati, deprinderi si atitudini necesare la intrarea
in ciclul scolar urmator si pe tot parcursul vietii,

f) cresterea gradului de satisfactie si incredere a locuitorilor municipiului Alba Iulia, prin marirea
numarului de locuri in crese, datorata realizarii de noi constructii de tip cresa.

g) cresterea calitdtii serviciilor de specialitate prestate privind programele educationale, supravegherea
starii de sdnatate si nutritie si servicii complementare pentru familie.

(4) Principiile specifice care stau la baza activitatii Cresei Municipiului Alba Iulia sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea sanselor si
nediscriminarea;

b) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil din cresa;

¢) asigurarea unei educatii profesioniste;

d) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si Indeplinirea obligatiilor parintesti,

e) primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor copilului;
(5) Tipurile de servicii pe care le ofera Cresa Municipiului Alba Iulia sunt:

a) servicii de educatie timpurie, realizate in baza unui curriculum nagional, centrat pe dezvoltarea fizica,
cognitiva, emotionald si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a unor dificultati de
adaptabilitate la mediul educational, de invatare sau pe remedierea eventualelor deficiente in dezvoltare.

b) servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;

¢) servicii de supraveghere a starii de sanatate a copilului;

d) servicii complementare pentru copil si familie, respectiv servicii de informare si consiliere, de educatie
parentala, dupa caz.

TITLUL II

Organizarea unitatilor de invatamant

CAPITOLUL I

Reteaua scolara

ART. 5

(1) Cresa Municipiului Alba Iulia din cadrul Directiei Invatimant Crese aflati in subordinea Consiliului
Local al municipiului Alba Iulia este unitate de invatdmant acreditata prin efectul legii si face parte din
reteaua scolard nationald, care s-a constituit in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatile de invatamant care fac parte din refeaua scolard nationald au obligatia de a include in
Sistemul Informatic Integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR), datele referitoare la beneficiarii
primari scolarizati.

ART. 6

(1) Cresa Municipiului Alba Iulia este unitate de Tnvatamant preuniversitar cu personalitate juridica (PJ) si
are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - hotarare a autoritdtilor administratiei publice locale, cu respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare la data emiterii acestuia;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publica, prin administrare, cu sediu social in municipiul Alba
[ulia, str. Alexandru cel Bun, nr.13, judetul Alba;

¢) cod de identificare fiscala (CIF) 45015354;

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampila proprie de forma rotunda cu urmatorul continut: "CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
ALBA IULIA. CRESA MUNICIPIULUI ALBA IULIA. STR. ALEXANDRU CEL BUN NR. 13”, iar
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antetul sdu este “CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ALBA TULIA , DIRECTIA INVATAMANT,
CRESE, CRESA MUNICIPIULUI ALBA IULIA”,
f) domeniu WEB, crese-albaiulia.ro.
(2) Cresa Municipiului Alba Iulia are personal de conducere, personal didactic, didactic auxiliar si
nedidactic/administrativ si buget propriu, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si
conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.
(3) O unitate de invatdmant cu personalitate juridicd poate avea in componenta sa una sau mai multe
structuri gcolare arondate, fara personalitate juridica, in care se desfasoara doar activitate didactica si/sau
alte locatii in care se desfasoara activitate didactica si/sau administrativa.
(4) Cresa Municipiului Alba lulia are in structura sa functionalda un numar de 5 locatii, fard personalitate
juridica (arondate):
a. Cresa 1 Cetate situatd in mun. Alba lulia, str. Alexandru cel Bun, nr. 13, jud. Alba,
b. Cresa 1 Ampoi situata in mun. Alba lulia, str. Livezii, nr. 41 E, jud. Alba,
c. Cresa 2 Ampoi situatd in mun. Alba lulia, str. Livezii, nr. 47, jud. Alba,
d. Cresa Partos, situatd in municipiul Alba Iulia, str. Liliacului, nr.8, jud.Alba,
e.Cresa Gheorghe Sincai situatd Tn municipiul Alba Iulia, str. Gheorghe Sincai, nr. 14D, jud. Alba.

ART. 7

In vederea cresterii calititii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor, unititile de invatamant si
autoritatile administratiei publice locale pot decide infiinfarea consortiilor scolare, in conformitate cu
metodologia pentru infiintarea consortiilor scolare.

ART. 8
(1) Cresa Municipiului Alba Iulia scolarizeazd in invatamantul anteprescolar cu prioritate, n limita
planului de scolarizare aprobat, copiii care au domiciliul/resedinta in municipiul Alba Tulia. Inscrierea se
face Tn urma unei solicitari scrise din partea parintelui sau a reprezentantului legal.
(2) Parintele/reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta cresa decat la
aceea la care domiciliul. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui, a tutorelui
sau a reprezentantului legal si se aproba de catre consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant la care
se solicitd Tnscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat.
(3) Inscrierea in Cresa Municipiului Alba Iulia se face conform Procedurii proprii de Inscriere, aprobata de
fondator prin hotararea consiliului local.

CAPITOLUL IT

Organizarea programului scolar
ART. 9

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar se stabileste prin ordin al ministrului educatiei. In unitatile de educatie
timpurie, care oferd servicii esentiale in societate, atat pentru copiii carora li se adreseaza, cat si
pentru familiile acestora §i angajatori, vacanta scolard se raporteaza, cu prioritate, la interesul
beneficiarilor primari pentru care, 1n timpul acesteia, se organizeaza, la cererea
parintilor/reprezentantilor legali, activitati educative recreative in unitatile de educatie timpurie.

(3) Cresele sunt organizate in regim de program zilnic.

(4) Programul de functionare al creselor, ca unitati de educatie timpurie este de luni pana vineri, In
intervalul orar 06:00 -18:00.

(5) Primirea copiilor in cresd se face in intervalul orar 07:00-08:30, iar iesirea se face in intervalul orar
15.00-17:00. Intre orele 06-07 si 17-18 are loc igienizarea cresei, astfel incat este indicat ca minorii
sa fie preluati de parinti pana la ora 17.

(6) Programul zilnic al personalului Cresei Municipiului Alba Iulia este urmatorul:



Categorie de personal Interval orar Observatii

Personal de conducere

Director 07:30- 16:00 Luni, marti, miercuri, joi: 07:30-16:00
Vineri: 07:30-13:30
Audiente:

Personal didactic de predare

Educator/profesor pentru educatie timpurie |L-V Activitate de predare la grupa:
08:00-16:00 08:00-13:00

Activitate de pregatire metodico-
stintiificd in unitate: 13:00-16:00

Personal didactic auxiliar

Administrator financiar L-V
07:00-15:00
Administrator de patrimoniu 07:30- 16:00 Luni, marti, miercuri, joi: 07:30-16:00
Vineri: 07:30-13:30
Ingrijitor pentru educatie timpurie 06:00-18:00 Activitatea se desfasoara pe ture:

Tura I -06:00-14:00
Tura II- 10:00-18:00
Tura I1I- 08:00-16:00

Personal nedidactic/administrativ

Medic L-V
06:00-13:00
Asistent medical 06:00-18:00 Activitatea se desfasoara pe ture:
Tura I - 06:00-14:00
Tura II- 10:00-18:00
Bucatar 06:00-14:00
Ingrijitor cladiri 08:00-17:00 Tura I - 08:00-16:00
Tura II- 09:00- 17:00
Ingrijitor copii 06:00-18:00 Activitatea se desfasoara pe ture:

Tura I -06:00-14:00
Tura II- 10:00-18:00
Tura III- 08:00-16:00

(7) In conformitate cu prevederile legale in vigoare si a planului de scolarizare aprobat de I1SJ Alba in
cadrul Cresei Municipiului Alba Iulia modalitatea de organizare a efectivelor de copii poate fi:
a) grupa mijlocie - copii de la 13 la 24 de luni;
b) grupa mare - copii de la 25 la 36 de luni.

In functie de dezvoltarea psihomotorie a copilului conducerea cresei poate stabili o alta repartizare
pe grupe. In cazul unei grupe de vérsta pot exista mai multe grupe de educatie anteprescolari, in functie de
numarul de copii si in conformitate cu capacitatea cresei si a cubajului salilor de grupa.

Modalitatea de organizare a efectivelor de copii /grupe se realizeaza tindnd cont de prevederile
legislative n vigoare din domeniul educatiei. Anual la propunerea Cresei Municipiului Alba Iulia se
aproba Planul de scolarizare de catre Inspectoratul Scolar Judetean Alba, numarul de locuri disponibile
poate fi diferit de la an la an.

In situatia in care copilul anteprescolar inscris in cresid implineste vérsta de 3 ani in timpul anului
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scolar, acesta poate frecventa programul pana la finalizarea anului scolar, dar nu mai mult de 4 ani.

ART. 10
(1) Structura anului scolar pentru unitatile de educatie timpurie anteprescolara este aceeasi cu cea stabilita
pentru invatamantul preuniversitar.
2) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, activitatea
cresei, poate fi suspendata pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor in vigoare.

ART. 11
(1) Unitatile de educatie timpurie anteprescolard cu program prelungit functioneaza pe tot parcursul
anului, inclusiv in timpul vacantelor scolare, perioadd in care se organizeaza activitdti educationale
recreative.
(2) Cresele isi pot suspenda temporar activitatea cel mult 30 zile pe an, pentru curdtenie, reparatii,
dezinsectie, dezinfectie si deratizare cu informarea parintilor/reprezentantilor legali inainte de inchidere si
in perioada sarbatorilor legale.

ART. 12.
(1) Serviciile de educatie timpurie se realizeaza prin personalul propriu al Cresei Municipiului Alba Iulia,
pe baza curriculei nationale elaborate de Ministerul Educatiei.
(2) Planificarea zilnicd a activitatilor de educatie se va realiza de catre educatorul/profesorul pentru
educatie timpurie grupei pe baza curriculei nationale, cu avizul directorului.
(3) Orarul zilnic orientativ al copiilor se afiseaza la avizierul grupelor educationale si are valoare de ghid.
(4) In unitatile de invatdimant preuniversitar se asigurd conditii de igiend necesare apararii, pastrarii si
promovarii starii de sanatate, dezvoltarii fizice si neuropsihice armonioase $i prevenirii aparitiei unor
imbolnaviri. In acest sens, in unititile de educatie timpurie se va avea in vedere si expunerea limitati a
copiilor la tehnologie, conform recomandarilor Organizatiei Mondiale a Sanataii.

TITLUL III
Managementul unititilor de invatamant

CAPITOLULI

Dispozitii generale

ART. 13
(1) Managementul Cresei Municipiului Alba Iulia este asigurat in conformitate cu prevederile legale.
(2) Cresa Municipiului Alba Iulia este condusa de director.
(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorul se consulta, dupi caz, cu
toate organismele interesate: personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica
(CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitdtii de invatdmant, consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde existd, cu autoritatile administratiei
publice locale si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva Tnvatamant preuniversitar.

ART. 14
(1) Consultanta si asistenta juridicd pentru Cresa Municipiului Alba Iulia se asigurd prin consilierul juridic
al Directiei Invatamant, Crese din subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia.
(2) Directorul unitatii de invatamant de stat are obligatia de a solicita consultanta si asistenta juridica
pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicatd unitatea de invatamant.

CAPITOLUL II

Consiliul de administratie

ART. 15
(1) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobate prin ordin al
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ministrului educatiei.

(2) Consiliul de Administratie (CA) este format din 7 membri, in urmatoarea componenta :

- director ( presedintele CA);

- primarul/reprezentantul primarului;

- 1 reprezentant al consiliului local,

- 2 cadre didactice;

- 2 reprezentanti ai parintilor;

-Secretar.

(3) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/sau pe adresa/pagina web a
institutiei.

(4)Atributiile Consiliului de administratie a unitatii :

- stabileste criteriile specifice privind inscrierea copiilor in unitatile de educatie timpurie anteprescolara,
-stabileste prin hotarare contributia lunara de intretinere/contributie de hrana, pentru parintii/reprezentantii
legali ai caror copii beneficiaza de servicii in cadrul unitdtilor de Tnvatimant preuniversitar cu nivel
anteprescolar ,

- particularizeazd la nivelul unitdtii de Tnvatamant, contractul educational -tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, in care sunt Inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de invatamant si ale
parintilor sau reprezentantilor legali,

- aproba regulamentul intern de organizare si functionare,

- alte atributii specifice unitatii de Invatamant.

Consiliul de administratie se intruneste ori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului sau a
doua treimi dintre membri. Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie.
Consiliul este legal intrunit in sedintd in prezenta a cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor
acestuia.

La inceputul fiecarui an scolar, consiliul de administratie in exercitiu hotaraste declansarea
procedurii de constituire a noului consiliu de administratie.

ART. 16
(1) La sedintele consiliului de administratie participa de drept, cu statut de observator, reprezentantii
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd Tnvatdmant preuniversitar
care au membri in unitatea de Invatamant si ai asociatiei de parinti membre a federatiilor
parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanta la nivel national.
(2) In functie de problematica abordati, la sedintele consiliului de administratie pot participa si alte
persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.
(4) Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele consiliului de
administratie.
(5) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aproba masurile
necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conform
nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati.

CAPITOLUL 111

Directorul

ART. 17
(1) Directorul exercitd conducerea executiva a Cresei Municipiului Alba Iulia, in conformitate cu legislatia
in vigoare.
(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unitatile de invatdmant de stat se realizeaza prin
concurs national, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea Ministerului Educatiei, potrivit
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei sau prin detasare in interesul invatamantului.



(3) La concursul pentru ocuparea functiilor de director participa personalul didactic de predare titular in
invatamantul preuniversitar.
(4) Directorul, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational cu inspectorul
scolar general al ISJ/ISMB. Modelul contractului de management educational este aprobat prin ordin al
ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional,
cu acordul partilor semnatare.
(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaluari
medicale care atesta faptul ca persoana este apta pentru functia vizata.
(6) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantdrii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitdtii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriald se afla unitatea de invatdmant, respectiv cu
presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de Invatamant special si special integrat. Modelul
contractului de management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul partilor semnatare.
(7) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al municipiului
Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean/al
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.
(8) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar
persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni contra
vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului,
hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritafii sexuale, luare si dare de
mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.
(9) Directorul unitatii de invatamant de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat din
functie In conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(10) In functiile de director rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul vacantirii functiei
de director din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat, conducerea interimara este asigurata, pana la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin
detasare in interesul nvatimantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ/ISMB si cu acordul scris al persoanei solicitate.
(11) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invitimantului, conducerea
interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleagd atributiile specifice functiei de conducere, pana la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a depasi sfarsitul anului
scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB, inspectorul
scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

ART. 18

(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationald;
¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;
d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local;
e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitdtii de invatdmant preuniversitar
privind asigurarea calitatii si echitafii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea
obiectivelor unitatii de invatamant privind asigurarea calitatii si echitafii in educatie reprezinta criteriu in
evaluarea manageriald realizatd de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB si este verificatd periodic de
ARACIP;
f) raspunde de implicarea unitétii de invatamant in programele Uniunii Europene In domeniul educatiei si
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formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a calitdtii educatiei furnizate
de unitatea de Tnvatamant;

g) coordoneaza si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor legale
necesare functionarii unitatii de invatamant, conform atributiilor care le revin;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate In munca;

1) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de Invatamant; raportul este prezentat in
fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de paringi, acolo unde existd; raportul este adus
la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a ISJ/ISMB si postat pe site-ul unitatii de
invatdmant si prin orice altd forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare, in termen de
maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator tertiar de credite si are responsabilitatile prevazute de legislatia
in vigoare pentru aceasta calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele
atributii:

a) aproba proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de Invatamant;
c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant.
(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, figsele posturilor pentru personalul din subordine;
c) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) aproba vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului;
e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatadmantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ/ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Tnvatimant;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite ISJ/ISMB, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic
integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard si regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de Tnvatdmant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, fondatorului;

g) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor
europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si coordoneaza
activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatamant;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de Invatamant;

1) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de Invatamant

j) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data intr-un an
scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitdti cu scop de invatare si la
diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare;

k) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

1) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unitatii
de invatamant;
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m) 1si asuma, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele unitétii de
invatdmant pe care o conduce;

n) raspunde de arhivarea documentelor unitdtii de Tnvatamant;

0) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invatamant al
persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces a
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de Invatdmant si regulamentul de ordine interioard a unitatii de
invatdmant; procedura de acces in unitatea de invatamant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea
de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatdmant,
precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invatdmant au acces neingradit in unitatea de Tnvatamant;

p) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de
violenta la nivelul unitdtii de invatdmant precum si metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si
cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatdmant, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine
interioard a unitatii de invatdmant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta
se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea 1n unitatea de invatamant;

r)asigurd implementarea hotérarilor consiliului de administratie;

s) coordoneaza managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra personalului la
nivelul unitatii de invatamant;

s) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile administratiei publice
locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor primari cu dizabilitati la
procesul educational;

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, potrivit legii, si orice alte
atributii rezultand din prevederile legale 1n vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile.

(7) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleagd atributiile specifice functiei de
conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigura reprezentarea
intereselor unitatii de invatamant, precum si semnarea tuturor actelor de procedura necesare, pana la
finalizarea definitiva a acestor dosare.

ART. 19

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii.

ART. 20

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitdfii de Tnvatdmant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, de
regulamentul de ordine interioara si de contractele colective de munca aplicabile.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamant preuniversitar se
face in caz de fortda majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca, cu
respectarea obligatiilor legale de catre angajator.

CAPITOLUL IV

Tipul si continutul documentelor manageriale

ART. 21
(1) Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia elaboreaza documente
manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.
(2) In functie de resursele existente la nivelul unititii de invatimant, documentele manageriale mentionate
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la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii de Tnvatamant
vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin semnatura electronica.

ART. 22
(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

c¢) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

ART. 23
1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se iIntocmeste de catre director.

(2) Raportul anual asupra calitdtii educatiei se aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, in primele patru saptimani de la inceputul anului scolar.

ART. 24

Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale
si a ISJ/ISMB si postat pe site-ul unitatii de Invatdmant si prin orice altd formd de comunicare publica
existenta la nivelul unitatii scolare.

ART. 25

(1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cdtre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei, se prezintd, spre analiza si validare consiliului profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, §i se prezintd, spre analiza,
consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare.

ART. 26

(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala,

b) planul managerial;

c¢) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de invatamant.

(3) Documentele de prognoza se posteazd pe site-ul unitatii de invatdmant si se transmit, in format
electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii asociatiei de parinti,
acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.

ART. 27

(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se elaboreaza
de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3 - 5 ani. Acesta contine:
a) prezentarea unitdfii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama,
b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;
¢) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitatii;
d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatdmant, respectiv activitati manageriale, obiective,

ART. 28

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia In vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.
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ART. 29

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c¢) programul zilnic al unitatii de invatdmant anteprescolar;
d) planul de scolarizare.

TITLUL IV

Personalul unitatilor de invatamant

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

ART. 30
Cresa Municipiului Alba Iulia din cadrul Directiei Invitimant Crese aflati in subordinea
Consiliului Local al municipiului Alba Iulia are structura organizatorica conform Organigramei si Statului
de functii aprobate prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia.
Pentru cresele nearondate unei unitdti de invatdmant, autoritatile administratiei publice locale au
calitatea de ordonator principal de credite si asigura posturile necesare functiondrii acestora.
ART. 31

(1) Structura orientativa a personalului din Cresa Municipiului Alba Iulia este formata din:

a) personal de conducere: director

b) personal didactic de predare: educator/profesor pentru educatie timpurie;

c) personal didactic auxiliar: administrator financiar, administrator de patrimoniu, Ingrijitor pentru
educatie timpurie, etc.

d) personal nedidactic/administrativ: bucatar, ajutor de bucatar, ingrijitor de copii/, ingrijitor cladiri.
Personalul medical de specialitate: asistent medical si medic este asigurat de Directia
Invatamant,Crese.

(2) Asigurarea personalului didactic auxiliar si nedidactic/administratic din unitatile publice in care se
oferd servicii de educatie anteprescolara este in responsabilitatea angajatorului.

(3) Autoritatile publice locale pot include in statele de functii si unele functii specifice altor domenii de
activitate bugetara, care se dovedesc a fi necesare desfasurarii activitatii.

(4) Selectia personalului didactic de predare , a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic/administrativ
din unitatile de invatdmant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(5) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic/administrativ in Cresa
Municipiului Alba Iulia se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de
invatamant, prin reprezentantul sau legal.

ART. 32

(1) Drepturile si obligatiile personalului din Tnvatdmant sunt cele prevazute de reglementarile legale in
vigoare.

(2) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sd aiba o {inutd morala demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sa le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie decenta si un comportament
responsabil.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de
naturd sa afecteze imaginea publicad a beneficiarului primar si viata intima, privata sau familiala a acestuia
sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din Tnvatdmantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.
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(6) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare /
extrascolare.

(7) Personalul din Invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistentd sociald/educationald specializata, directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in
legatura cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legéaturd cu aspecte care le
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

CAPITOLUL IT

Personalul didactic de predare

ART. 33

(1)Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Cadrele didactice din unitatile de invatamant de stat beneficiaza de concediu de odihna, anual, cu
plati, in perioada vacantelor scolare, cu o durati de 62 de zile lucritoare. In cazuri bine justificate,
conducerea unitatii de Invatdimant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzd urmand a fi
remunerate pentru munca depusa.

ART. 34

Angajarea personalului didactic de predare in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se
realizeaza, cu respectarea standardelor de calitate si a legislatiei in vigoare, de catre inspectoratul scolar in
colaborare cu autoritatile administratiei publice locale.

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru prestarea
activitatii in invatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

ART. 35

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

ART. 36

Durata timpului de munca pentru personalul didactic de predare este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe
sdptamana ( din care 25 ore /saptamana norma didacticd) si se desfasoard astfel:
- 5 ore pe zi, respectiv 25 de ore pe saptamana, activitate la grupa si
- 3 ore pe zi activitate de pregatire metodico-stiintifica desfasurata in cadrul cresei.

CAPITOLUL III

Personalul nedidactic/administrativ si didactic auxiliar

ART. 37

(1) Personalul nedidactic si didactic auxiliar/administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de
legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor din cadrul Cresei Municipiului Alba
[ulia sunt coordonate de director.

(3) Angajarea personalului nedidactic/administrativ si didactic auxiliar n unitdtile de invatamant cu
personalitate juridica se face de catre director, cu aprobarea ordonatorului principal de credite, prin
incheierea contractului individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul nedidactic/administrativ are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt
pentru prestarea activitatii In domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

ART. 38

(1) Activitatea personalului nedidactic/administrativ si didactic auxiliar este coordonata de director.

(2) Programul personalului nedidactic/administrativ si didactic auxiliar se stabileste de catre director
potrivit nevoilor unitatii de invatamant.
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CAPITOLUL IV

Evaluarea personalului din unititile de invatamant

ART. 39

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile.

ART. 41

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare .

(2) Evaluarea personalului se realizeaza in perioada 1 - 31 martie a fiecarui an, pentru anul calendaristic
anterior.
(3) Conducerea unitatii de invatdmant va comunica in scris personalului didactic/didactic auxiliar
/nedidactic rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V

Réaspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

ART. 40

Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.

ART. 41

Personalul administrativ rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL V

Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

CAPITOLUL I

Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatiméant

SECTIUNEA a 1-a

Profesorul diriginte (educatorul /profesorul pentru educatie timpurie)

ART. 42
(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea grupei.
(2) Un cadru didactic poate Indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.
(3) In cazul invatamantului anteprescolar, atributiile dirigintelui revin educatorului/profesorului pentru
educatie timpurie.
(4) Educatorul /profesorul pentru educatie timpurie are atributii specifice dirigintelui si sustine sdptamanal
activitatea de consiliere educationala a parintilor, dupad programul specific la grupa de copii.

ART. 43

(1) Profesorii dirigingi sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie.
astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant.

ART. 44

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
(2) Profesorul diriginte (educatorul /profesorul pentru educatie timpurie) realizeazd anual planificarea
activitatilor conform proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de
anteprescolari care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitdtii de Tnvatamant.
(3) Activitatile de suport educational si consiliere sunt obligatorii si sunt desfasurate de educatorul
/profesorul pentru educatie timpurie in cadrul orelor de consiliere conform orarului stabilit.

ART. 45

(1) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora i
se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatdmant.

(2) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in conformitate cu o

16



programare stabilita in prealabil.
ART. 46
Profesorul diriginte (educatorul /profesorul pentru educatie timpurie ) are urmatoarele atributii:
1. organizeaza §i coordoneaza:
a) activitatea colectivului de anteprescolari;
b) intdlniri cu parintii sau reprezentantii legali la Inceputul si la sfarsitul anului scolar si ori de cate ori
este cazul;
¢) activitati educative si de consiliere;
d) activitati extracurriculare , inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
2. monitorizeaza comportamentul anteprescolarilor in timpul activitatilor;
3. colaboreaza cu:

a) colegii de grupa;

b) directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de anteprescolari,
initierea unor proiecte educationale cu anteprescolarii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de grupd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de anteprescolari,

c) parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea beneficiarilor primari
si evenimentele importante la care acestia participa si cu alfi parteneri implicati in activitatea educativa
scolara ;

d) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

e) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare
la anteprescolari;

4. informeaza:

a) parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a
Cresei Municipiului Alba Iulia;

b)parintii sau reprezentantii legali despre comportamentul anteprescolarilor, informarea se realizeaza in
cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, ori de cate ori este nevoie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare sau fisa postului.

ART. 47

Profesorul diriginte (educatorul /profesorul pentru educatie timpurie) mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza registrul de evidentd a anteprescolarilor;

b) elaboreaza portofoliul grupei;

¢) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de grupa impreuna cu anteprescolarii si parintii;
d) completeaza documentele specifice colectivului de anteprescolari si monitorizeazd completarea
portofoliului fiecarui anteprescolar;

SECTIUNEA a 2-a
ART. 48
(1) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
¢) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitatile de invatdmant de stat;
€) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;
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f) comisia pentru formare si dezvoltare 1n cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfdsoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de Invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de Invatamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

ART. 49

(1) Comisiile de la nivelul unitdtii de invatamant isi desfdsoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de Invatamant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de Tnvatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

(4) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat,
in baza hotararii consiliului de administratie, fiind formata din membrii catedrelor/comisiilor metodice.
Directorul unitatii de invatdmant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(5) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin vot, din
randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute in activitatea didactica.

(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in
baza unei hotarari a consiliului de administratie.

(7) In unititile de invatamant de educatie timpurie catedrele/comisiile metodice se constituie din cel
putin 4 cadre didactice care 1si desfasoara activitatea in unitatea de invatamant, dupa caz, pe grupe, pe ani
de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invatamant. Catedrele/comisiile metodice se pot constitui si cu
2 sau 3 cadre didactice, 1n unitatile de invatdmant cu un numar mic de cadre didactice care 1si desfasoara
activitatea pe ciclul de invatamant.

(8) Fiecare unitate de invatamant elaboreazd o procedurd privind functionarea Comisiei pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelor/comisiilor metodice, in functie
de nevoile proprii.

(9) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se constituie la nivelul
unitdtilor de invatdmant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formatd din 3 - 7 membri,
dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral.

(10) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd se aleg din

randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret. Responsabilul nu poate ocupa functia de
director sau director adjunct.
(11) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii se constituie la nivelul unitdtilor de Invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie prin care se aproba si componenta sa
nominala.

TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic
ART. 50 Atributiile si responsabilitdtile personalului didactic auxiliar si nedidactic/administrativ
sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Invatamant, Crese, aprobat prin
hotararea consiliului local, care se completeaza cu prevederile legale n vigoare specifice fiecarei functii si
se regasesc in fisele postului ale salariatilor.

Management financiar
ART. 51
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(1) Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatamant se organizeaza si se desfasoara cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

ART. 52

Pe baza bugetului aprobat, directorul actualizeaza programul anual de achizitii publice, stabilind si
celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele
fondurilor alocate.

Management administrativ

ART. 53

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare
la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ART. 54

(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita
prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate In proprietatea unititii de

invatdmant se supun aprobdrii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

TITLUL VII
Evaluarea copiilor/anteprescolarilor
CAPITOLUL I

ART. 55

(1) Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invéatare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

(2) La sfarsitul invatdmantului anteprescolar, evaluarea longitudinald a dezvoltarii copilului si a
nivelului de pregatire al acestuia pentru urmatorul nivel de invatamant - nivel prescolar, se finalizeaza prin
completarea, de catre educator/profesor pentru educatie timpurie a Figei de apreciere a progresului
individual al copilului, al carei model se regaseste in Curriculumul pentru educatie timpurie. Fisa de
apreciere a progresului individual al copilului este discutata cu parintele si este asumata prin semndturd de
catre acesta, care are obligatia de a o transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci
cand acesta trece la nivelul urmator.

ART. 56
(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului.
(2) La nivelul anteprescolar rezultatele evaluarii sunt consemnate in caietul de observatii.

(3) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele didactice se
realizeaza prin inspectia scolara.

Pentru nivelul anteprescolar rezultatele evaluarii se comunica si se discutd individual cu parintii sau
reprezentantii legali.

ART. 57

In invatimantul anteprescolar in situatia neprezentirii copilului la inceputul anului scolar, dupa
inscrierea acestuia in unitatea de invatamant, precum si in cazul unei absente prelungite a copilului, mai
mare de 4 saptamani, fara o justificare medicald sau fara a anunta conducerea unitatii cu privire la motivul
absentei, pdrintele primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantarii locului. Daca in termen de 5
zile parintele nu transmite, in scris, un raspuns la notificarea primita, copilul este considerat retras si locul
acestuia este declarat liber/vacant.

CAPITOLUL IT
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Transferul beneficiarilor primari

ART. 58

Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant la alta, de la o
formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filiera la alta, In conditiile stabilite de
prevederile legii si ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de Invatamant la care se face transferul.

ART. 59

(1) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei anteprescolare face cu acordul conducerii al unitatii de
invatdmant primitoare si cu acordul unitatii de invatamant de la care se transfera.

ART. 60

(1) In invatimantul anteprescolar copiii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de Invatamant la alta, cu incadrarea in numarul maxim de
beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare
aprobate/repartizate de ISJ/ISMB.

TITLUL VIII
CAPITOLUL I
DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR
ART. 61
Beneficiarii serviciilor - parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazd cresa au
urmatoarele obligatii:
a) sarespecte programul orar al cresei;
b) sd aiba un comportament civilizat fatd de personalul cresei,
c) sa participe la activitatile organizate de institutie, la solicitarea personalului cresei;
d) sa devind parteneri activi in cadrul programelor educationale organizate;
e) sd achite contributia de hrand pentru copii;
f) sa comunice reprezentantilor cresei orice informatii cu privire la starea de sandtate a copilului, precum
si informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului,
g) sa respecte regulamentul propriu de organizare si functionare al unitatii de educatie timpurie
anteprescolara;
ART. 62
Beneficiarii serviciilor - parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresa au
urmatoarele drepturi:
desfasurate 1n cadrul cresei;
b) sa beneficieze de toate serviciile oferite in cadrul cresei;
c) sa foloseascd baza tehnico-materiald existentd in conditiile regulamentelor cresei;
d) sa fie tratati cu respect si sa nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;
e) sa li se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale in conditiile legii;
f) sa beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului cresei pentru rezolvarea problemelor cu
care se confruntd in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului, dezvoltarea psihologica a acestuia,
precum si problemele de ordin medical si/sau social,
g) sa primeasca orice informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului, pe care personalul le poate
furniza, In functie de evolutia copilului.

indatoririle generale ale pirintilor/reprezentantilor legali

ART. 63

(1) Conform legislatiei in vigoare, la Inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
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mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii stérii de
sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de Invatamant.

(2) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura cu profesorul
pentru Tnvataimantul anteprescolar pentru a cunoaste evolutia copilului, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd 1n caietul
educatorului/profesorului pentru educatie timpurie cu nume, data si semnatura.

(3) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(4) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului are obligatia sa il insoteasca pana la intrarea in
unitatea de invitimant, iar la terminarea activititilor educative de curs s il preia. In cazul in care
parintele/reprezentantul legal nu poate sd desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste in scris un alt
adult.

(5) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii frecventeaza grupele cu program prelungit din unitatile
de educatie timpurie publice platesc o contributie lunard de hrana, stabilitd prin decizia consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant. Aceasta nu poate depdsi contributia de hrana stabilitd prin art. 129
alin. (6) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si pentru stabilirea
unor masuri de asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART.64

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/beneficiarilor primari si a
personalului unitatii de invatamant.

ART. 65

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatdmant este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

CAPITOLUL 11
ADMINISTRAREA RESURSELOR

ART.66
Finantarea Cresei Municipiului Alba Iulia se realizeaza din urmatoarele surse:
a) bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, pentru cheltuieli cu salariile, sporurile,
indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si contributiile aferente acestora,
conform prevederilor art. 104 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale, conform prevederilor art.

104 alin. (2) lit. b) si d) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
¢) venituri proprii ale bugetelor locale;
d) donatii si sponsorizari;
e) alte surse legal constituite, inclusiv sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat pentru
echilibrarea bugetelor locale,
f) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali.

ART. 67

Parintii/Reprezentantii legali ai caror copii beneficiaza de servicii in cadrul Cresei Municipiului
Alba Iulia sunt obligati la plata unei contributii lunare de intretinere/contributie de hrana, stabilitd prin
hotérarea consiliului de administratie al cresei, dupa consultarea parintilor.

Sunt scutiti, integral sau partial, de la plata contributiei lunare de hrand, sarcina fiind preluata de
bugetul local, parintii/reprezentantii legali care au in Ingrijire copii ce sunt expusi riscului de separare de
familie si au aprobate planuri de servicii.

Contributia poate fi achitata si prin tichete de cresa, tichete sociale si/sau cupoane sociale, potrivit
legii.

Contributia lunara de 1intrefinere/contributia de hrand pentru copiii inscrisi in unitatile de
invatdmant preuniversitar cu nivel anteprescolar se stabileste in functie de numarul efectiv de zile de
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prezentd a copilului la programul zilnic.

Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se oferd servicii de educatie timpurie
anteprescolard este monitorizat prin registrul de prezentad, completat de asistenta medicala in colaborare cu
educatorul/profesorul pentru educatie timpurie.

Contributia lunard a parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au frecventat programul
unitatii de invatdmant preuniversitar cu nivel anteprescolar pe o perioada de pana la 3 zile lucratoare este
reportatd pentru luna urmatoare.

CAPITOLUL III
Contractul educational

ART. 68

(1) Unitatile de Tnvatamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali un contract educational, in care
sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare.
Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

ART. 69

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitétii de Invatamant.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant
legal, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data semnarii. Unitatea de
invatdmant arhiveazad exemplarul contractului educational pe toatd perioada de scolarizare a elevului si
pentru inca doi ani din momentul in care elevul paraseste unitatea de invatamant.

ART. 70

(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneaza dupd cum urmeaza:

a) refuzul semnarii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneaza cu
amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unitatii de invatamant, se sanctioneaza
cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii.

(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitdtii de invatdmant sau de catre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai
acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - (4) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL IX
Dispozitii tranzitorii si finale

CAPITOLUL
PROCEDURILE SI CRITERIILE PENTRU INSCRIEREA COPIILOR LA CRESA

ART. 71

Perioada de inscriere a copiilor in crese, se afiseaza la sediul unitdtilor, precum si pe site-ul
primariei, www.apulum.ro, impreuna cu informatiile necesare, in luna iunie.

In situatii deosebite se pot face inscrieri si in timpul anului scolar, in ordinea punctajului obtinut, in
limita locurilor disponibile si a planului de scolarizare.

In cazul in care se soliciti inscrierea fratilor sau a copiilor aflati in ingrijirea aceluiasi
parinte/reprezentant legal si nu este liber decat un loc, se va suplimenta numarul de locuri cu numarul de
copii aflati in aceeasi situatie;

In cazul in care doar unul dintre parinti ( nu se cunoaste celilalt parinte, la caz) isi creste, educi
copilul pentru care solicita inscrierea la cresd, din diferite motive, Imprejurdri si nu detine Sentinte de
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incredintare a minorului sau altele, aceasta/acesta va depune la dosarul de Inscriere declaratii pe propria
raspundere 1n fata notarului in dovedirea actelor/adeverinte lipsa.

La inscrierea copiilor la cresa nu se percep taxe de inscriere.

Actele necesare inscrierii copilului la cresa sunt:

1. Cererea de inscriere (se poate procura de pe site-ul Primariei municipiului Alba Iulia, www.apulum.ro,
de la cam.8-birou relatii cu publicul din cadrul Primariei municipiului Alba Iulia, Calea Motilor, nr.5A si
de la sediul Cresei Municipiului Alba lulia, str. Alexandru cel Bun, nr.13 );

2. Certificatul de nastere al copilului;

3. Actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, certificatele de nastere ale fratilor minori si
dupa caz, hotararea/sentinta de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea adoptiei;

4. Certificatul de casatorie;

5. Orice act care dovedeste uniunea consensuala;

6. Documente care atesta calitatea de salariat pentru fiecare dintre parinti/reprezentanti legali. Acestea pot
fi:

a) adeverinta de angajat pentru fiecare dintre parinti/reprezentanti legali, cu precizarea valabilitatii
contractului de munca;

b) decizia de stabilire a indemnizatiei pentru cresterea copilului( in cazul in care unul dintre parinti se afla
in concediu pentru cresterea copilului) eliberata de Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala
Alba;

c) decizia de reluare a activitatii profesionale in care sa se specifice data reluarii activitatii parintelui care a
beneficiat de indemnizatia pentru cresterea copilului, pentru cei care isi reiau activitatea inainte de
implinirea varstei de 1 an, respectiv 2 ani, a copilului, in functie de optiunea aleasa;

d) decizia de suspendare a activitatii profesionale;

e) cupoane de pensie, somaj; alte acte doveditoare de venituri, dupa caz;

7. Pentru persoanele care au realizat venituri in strdinatate in ultimele 6 luni anterioare inscrierii, se
prezintd contractul de munca tradus in limba romana, iar pentru cei care declara ca nu realizeaza venituri,
adeverintd de la Administratia Financiara;

8. Adeverinta de la medicul de familie, in care sa se mentioneze ca respectivul copil este sdnatos clinic si
apt pentru intrare in cresd;

9. Avizul epidemiologic/dovada de vaccinare intocmit(d) conform prevederilor elaborate de Ministerul
Sanatatii, cu privire la intrarea copilului in colectivitate, eliberat de medicul de familie al copilului

10. Certificat de Incadrare n grad de handicap grav pentru copil( unde este cazul, altul din familie decat
cel pentru care solicitd inscrierea in cresd);

11. Certificatul de deces / sentinta de divort, definitiva si irevocabild, pentru parintele unic;

12. Adeverinta pentru fratii care frecventeaza in anul scolar urmator, gradinita din apropierea creselor (
Gradinita nr.13 si Gradinita nr.14);

13. Adeverinta de student, masterand la zi pentru parintele/reprezentantul legal al copilului, cu precizarea
continuitatii studiilor si in anul scolar urmétor;

14. Alte acte justificative in functie de situatia descrisa in cerere, pentru a putea beneficia de punctaj.

15. Pentru locurile sociale se depun si urmatoarele acte:

- Acte care sda demonstreze situatia de urgentd a familiei ( moartea subitd a unuia dintre
parinti/reprezentanti legali, accident al unuia dintre parinti, etc. )

- plan de serviciu si anchetd sociala de la Directia de Asistentd Sociald Alba Iulia (pentru situatia in care
copilul este cu risc de separare de familie)

In cazurile in care parintii lucreaza in striinitate se vor depune declaratii pe propria raspundere,
autentificata la notar cu sumele pe care le castigd in strdinatate sau documente doveditoare traduse in
limba romana.

Comisia de verificare a dosarelor in urma verificarii acestora, va evalua fiecare dosar solutionand
in litera legii fiecare caz in parte. La nevoie va solicita noi acte in functie de caz.

Cazurile izolate sau mai speciale vor fi aduse la cunostinta conducerii, aceasta avand puterea de
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decizie si va solutiona fiecare caz in parte, luand toate masurile necesare de solutionare.
ART. 72
Criteriile de departajare se vor aplica doar In cazul in care numdrul de solicitari va depdsi numarul

de locuri disponibile pentru inscrieri. Acestea sunt aprobate prin Hotararea nr. nr.238/2014 a Consiliului
Local al Municipiului Alba Iulia cu privire la criteriile de punctare a cererilor de Inscriere a copiilor 1n
cresele din Municipiul Alba lulia, modificata prin HCL 167/2015 si HCL 147/2016:

1. Locul de munca al parintilor/reprezentantilor legali ( care au raportul de muncé/serviciu nesuspendat)
....5 puncte pentru fiecare

*Se acorda parintilor care au raporturile de munca nesuspendate la data de 30 iunie a anului curent.

2. Data reluarii activitdtii profesionale de catre parintele care se afla Tn concediu pentru Ingrijirea
copilului:

- celor care 1si reiau activitatea pand in 31 august....5 puncte

- celor care si reiau activitatea n luna septembrie....4 puncte

- celor care si reiau activitatea in luna octombrie....3 puncte

- celor care si reiau activitatea In luna noiembrie....2 puncte

- celor care si reiau activitatea in luna decembrie....1 punct

- celor care si reiau activitatea Incepand cu luna ianuarie a anului urmator....0 puncte

*Se acorda parintilor care 1si vor relua activitatea dupa 1 iulie diferentiat conform literelor a-f

Parintii care au primit punctaj la Pct.1 nu vor primi punctaj la PCT.2

3. Frati sau surori care frecventeaza deja cresa sau gradinta care functioneazd in apropierea creselor(
Gradinita nr.13 si Gradinta nr.14)....1 punct

4. Situatia familiala:
Familie monoparentala....10 puncte
Familie biparentald( casatoriti, uniune consensuald)....5 puncte

5. Numar copii minori in intretinere:

1 copil....... 1 punct

2 copii....... 2 puncte

3 copii sau mai multi de 3 copii.......3 puncte

6. Copii gemeni/tripleti ( se va completa cate un dosar pentru fiecare copil).....1 punct

7. Unul dintre pdrinti/reprezentanti legali sau parinte unic urmeaza o forma de invatamant la zi (
student/masterand)....2 puncte

8. Familie care are un copil cu handicap grav ( altul decat cel pentru care opteaza inscrierea in
cresd)......... 2 puncte

Conditii eliminatorii:

Nu se vor lua 1In calcul cererile parintilor(ambii parinti/pdrinte unic), care nu au
domiciliul/resedinta in municipiul Alba Iulia.

Nu se vor Inscrie in cresd copii pentru care medicul de familie nu elibereaza adeverintd cu textul
clinic sandtos si apt pentru intrare in cresa si fisa de imunizari, intocmita conform prevederilor elaborate
de Ministerul Sanatitii cu privire la intrarea copilului in colectivitate. In situatia in care copilul nu are
schema de vaccinari obligatorii in Romania efectuatd, medicul de familie va preciza pe fisa de imunizari
faptul cd acesta urmeaza sa recupereze vaccinurile lipsd si cd este cuprins In schema de vaccindri
obligatorii in Romania.
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Cererile privind accesul in crese pentru cazurile sociale se aproba dacd se incadreaza in una din
situatiile de mai jos:
[. Situatii de wurgentd ( ex. moartea subitd a parintilor/reprezentantilor legali, accidente ale
care solicitd inscrierea in cresd).
II. Situatii de abandon/separare de familie a copilului.

Cazurilor sociale li se aloca 5% din numarul de locuri disponibile pentru anul scolar urmator.

Pentru toate cazurile sociale se efectueaza ancheta sociald si plan de serviciu de cétre Directia de
Asistenta Sociald aflatd In subordinea Consiliului Local Alba Iulia. Dupa incadrarea intr-una din situatiile
de mai sus, daca se depaseste numarul de locuri pentru cazurile sociale aprobate, se aplica criteriile privind
punctarea cererilor de inscriere a copiilor in cresele din municipiul Alba Iulia. Orice neconcordantd intre
cele declarate de parinte/reprezentant legal al copilului si situatia reald constatatd ulterior duce la
respingerea cereril.

ART. 73
Procedura de inscriere a copiilor in cresele din municipiul Alba Iulia:

Dupa finalizarea perioadei de inscriere, Comisia de verificare a dosarelor va evalua fiecare dosar
solutionand in litera legii fiecare caz in parte. La nevoie va solicita noi acte in functie de caz. Dosarele
depuse pentru inscrierea copiilor la cresa pentru anul scolar urmator vor fi analizate tindndu-se cont in
primul rand de optiunea parintelui, referitor la cresa doriti, apoi se vor aplica criteriile. In urma aplicarii
criteriilor pentru departajarea copiilor la Inscriere se va stabili lista cu copiii admisi In limita locurilor
disponibile, pe fiecare cresa in parte, de citre Comisia de solutionare a dosarelor. Fiecare solicitant poate
opta pentru inscrierea copilului sdu intr-o singura cresa, cu mentiunea ca dacd nu obtine loc in cresa dorita
poate opta si pentru altd cresa. Astfel, prin redistribuire, in ordinea descrescatoare a punctajului si in limita
locurilor disponibile din acea cresd, va putea obtine un loc.

In cazul in care in urma aplicarii criteriilor, doud sau mai multe cereri au acelasi punctaj, pentru
ocuparea locurilor disponibile, departajarea se va face in favoarea copilului a carui parinte/reprezentant
legal Incepe serviciul mai devreme. Daca si dupa aplicarea acestei conditii vor exista doud sau mai multe
cereri in aceeasi situatie se va tine cont de numarul de inregistrare a cererii.

Lista nominald cu punctajul stabilit pentru fiecare copil pentru care s-a depus dosar de inscriere
pentru a frecventa cresa in anul scolar urmator, respectiv luna septembrie, va fi afisata la sediul creselor,
pe site-ul primariei.

Punctajul stabilit si acordat fiecarui copil in baza actelor depuse la dosar poate fi contestat in
termenul de 3 zile lucritoare de la data afisarii.

Contestatiile vor fi analizate de o Comisie de solutionare a contestatiilor, in termen de 2 zile
lucratoare de la data expirdrii perioadei de depunere a contestatiilor.

Dupa expirarea acestei perioade de contestatie se va aproba lista cu copiii Tnscrisi si admisi pentru
a frecventa cresa pentru anul scolar urmator, respectiv septembrie.

Copiii vor fi admisi pentru a frecventa cresa in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut si in
functie de locurile disponibile 1n cresa pentru anul scolar urmator.

Copiii care nu indeplinesc punctajul necesar pentru a fi admisi sa frecventeze cresa, vor ramane
inscrisi pe lista de rezerva.

In momentul in care se elibereazi un loc la cresd, pe parcursul anului scolar acesta va fi ocupat de
urmatorul copil care se afla pe lista de rezerva. Daca pe parcursul anului scolar vor fi locuri disponibile in
cresa, iar cei din lista de rezerva nu doresc ocuparea acestor locuri si existd o noua solicitare de inscriere in
cresd, copilul va fi acceptat pe locurile disponibile, cu conditia ca ambii parinti/reprezentanti legali sau
parinte unic sa lucreze.

ART.67
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(1)Lista cu locurile disponibile din crese pentru anul scolar care incepe in luna septembrie se aproba prin
Decizie a Directorului, 1n functie de situatia celor care se inscriu in luna iunie sd frecventeze cresa si anul
scolar urmator. Tinand cont de variabilitatea numarului de copii prezenti in fiecare zi din motive personale
si medicale prin Decizia Directorului se acceptd copii peste numarul de locuri disponibile din lista de
rezerva.

(2)Amanarea intrarii In Cresa Municipiului Alba Iulia: la solicitarea parintelui/reprezentantului legal, cu
acordul directorului cresei, locul pe lista de inscriere in cresa sau pe lista de asteptare, poate fi modificat in
sensul amanarii. Amanarea intrdrii in cresa poate fi solicitata de parinte/reprezentant legal, pentru motive
temeinice, pentru o perioadd de maxim 3 luni, in baza unei cereri tip, aprobata prin decizia directorului. in
cazul in care, parintele/reprezentantul legal, nu respecta data de intrare in cresa, la sfarsitul perioadei de
amanare isi asuma riscul pierderii locului in cresa.

ART.74

Transferarea copilului de la o cresa la alta se face la cererea parintilor/ reprezentantilor legali, Tn
limita locurilor disponibile la cresa unde se solicita transferul, cu acordul directorului, la inceputul anului
scolar.

ART. 75

Scoaterea copilului din evidenta cresei se face in urmatoarele situatii:

a) in cazul unor afectiuni medicale-cronice, la recomandarea medicului;
b) in cazul in care copilul absenteaza 4 saptamani consecutiv, fard motivare;
c) la cererea parintelui/reprezentantului,
d) daca timp de 1(una) luna persoana obligatd la plata contributiei de hrana nu plateste deloc, (nu achita
contributia) se va proceda la recuperarea sumelor datorate si la rezilierea unilaterala a contractului;
e) in cazul in care parintii/reprezentan{ii legali ai copilului manifestd un comportament nepotrivit
respectiv: jigniri, violente fizice sau verbale la adresa personalului cresei sau a institutiei.
ART.76

Dupa admiterea copilului 1n cresa se va completa dosarul de catre parinte/reprezentant legal cu
urmatoarele acte:

a) acte medicale care sa ateste cd minorul poate frecventa colectivitatea( adeverinta medicala eliberata cu
48 ore Tnainte );

b) in cazul in care copilul are antecedente medicale, la intrarea in colectivitate se impune §i opinia
medicului cu privire la posibilitatea mentinerii starii de sandtate a copilului ( adeverinta medicalda cu
diagnostic si recomandari - scrisoare medicald);

¢) analize medicale;

d) fisd de imunizare;

e) aviz epidemiologicc/dovada de vaccinare intocmit(d) conform prevederilor elaborate de Ministerul
Sanatatii, cu privire la intrarea copilului in colectivitate, eliberat de medicul de familie al copilului,

f) alte analize sau adeverinte medicale dupa caz.

ART.77

In situatia in care copilul lipseste mai mult de 3 zile, la reintoarcerea in cresd
parintii/reprezentantii legali sunt obligati sd prezinte adeverinta medicald, din care si rezulte ca, copilul
este apt sa frecventeze colectivitatea.

In timpul sederii copilului in cresa, la aparitia primelor semne de boali ( febra, dureri abdominale,
reactii alergice, diaree), se anuntd telefonic parintele de catre personalul medical si se administreaza
tratamentul de urgentd, cu acordul parintelui. Parintele care nu este de acord cu administrarea
tratamentului de urgentd este obligat sa vind dupa copil cit mai repede posibil.

In cazul prezentei secretiilor mucoase galben-verzui, a tusei persistente dese, a starii febrile sau a
scaunelor moi diareice (mai mult de 3 pe zi), timp de de 2 zile consecutive, parintele trebuie sa duca
copilul la medicul de familie pentru initierea unui tratament. La reintoarcerea in colectivitate, parintele
prezintd o adeverintd de la medicul de familie in care trebuie sa fie specificat diagnosticul si tratamentul
efectuat.
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In crese nu se administreaza tratament pentru afectiunile acute ale copilului. In cazul afectiunilor
cronice, personalul medical din cadrul cresei poate administra tratamentul copilului prescris de medicul
specialist, prin scrisoare medicala.

CAPITOLU II

ART. 78

Hrana copiilor care frecventeaza Cresa 1 Cetate, Cresa 2 Ampoi, Cresa 1 Ampoi si Cresa Gheorghe
Sincai este asiguratd in regim de bucatarie proprie. Pentru copiii care frecventeaza Cresa Partos hrana este
asiguratd in regim de catering de la bucatdria Cresei 1 Cetate, cu o masind autorizata sa transporte hrana.
Meniul copiilor este intocmit de catre medicul cresei, impreund cu asistentele medicale din crese,
respectand prevederile Ordinului MS nr.1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sdnatoase pentru copii §i
adolescenti.

CAPITOLUL III

REGULI INTERNE

ART. 79
(1) Personalul si beneficiarii serviciilor sunt obligati sa respecte programul de activitati al cresei.
(2)in cresa este interzisd introducerea bauturilor alcoolice, a substantelor toxice, a obiectelor ascutite sau
contondente susceptibile de a fi utilizate ca arme, precum si a jucariilor aduse de parinti, daca acestea
prezinta un pericol pentru copii.
(3) Este strict interzis fumatul In toate spatiile care apartin Cresei Municipiului Alba Iulia.
ART.80
In curtea si in cladirea Cresei Municipiului Alba Iulia sunt interzise urmatoarele:
accesul parintilor, copiilor si a persoanelor care nu fac obiectul activitatii;
violenta verbala, fizica, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;
orice forme de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase,
filmatul video si audio de catre orice altd persoand, exceptie fiind personalul angajat in cadrul
cresei.
ART. 81
Atat personalul creselor cat si beneficiarii au obligatia de a respecta normele privind ordinea si
linistea 1n incinta creselor.

ART.82

Personalul cresei nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute ori pot constitui recompensa in raport cu aceste functii.

ART. 83

In incinta cresei este obligatorie pastrarea curiteniei de citre personal. Curatenia din cadrul cresei
este asigurata de personalul de deservire, potrivit atributiilor din fisa postului;

ART. 84

Incilcarea sau abaterile de la prezentul regulament vor fi aduse la cunostinta conducerii, care va
stabili masurile legale ce vor fi luate.

CAPITOLUL IV
ACCESUL IN CRESA A PERSOANELOR STRAINE

ART. 85
(1) In cazul in care se solicita persoanelor fizice sau reprezentantilor persoanelor juridice actul de
identitate sau legitimatia de serviciu pentru accesul in cresa acestia sunt obligati sa le prezinte.
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(2) Persoanele fizice/juridice au acces in cresd numai cu aprobarea conducerii.
(3) Presa are acces 1n crese pe baza acordului conducerii.

ART. 86

Personalul din cadrul Cresei Municipiului Alba Iulia este obligat sa cunoascd si sd respecte
prevederile prezentului regulament, precum si parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza
cresa carora li s-a adus la cunostintd prezentul regulament pentru a fi respectat.

ART. 87

Fiecare angajat din cadrul cresei respectd normele de sanatate si securitate a muncii §i PSI si
participa la instructajele referitoare la securitatea §i sdnatatea muncii, pentru a evita producerea de
accidente si/sau Imbolnavirile profesionale; angajatii cresei au responsabilitdti privind sistemul de control
intern/managerial conform Ordinului 600/2018; au raspunderi in domeniul datelor cu caracter personal
conform fisei postului.

ART.88. Angajatii din cresd nu parasesc locul de munca fard instiintarea verbalad si scrisd a
directorului sau a persoanei imputernicite pentru fiecare unitate, iar parasirea unitétii se face numai dupa
schimbarea echipamentului specific postului.

ART.89

Angajatilor din cresd, cat si parintilor copiilor care frecventeazd cresa li s-a adus la cunostinta
faptul ca in incinta creselor si anume in sdlile de grupd sau sala de mese sunt instalate camere video si
audio cu microfon incorporat pentru monitorizarea copiilor in vederea Inldturdrii oricaror suspiciuni de
agresiune fizicd sau verbald asupra lor. Monitorizarea se realizeazd doar de catre directorul Cresei
Municipiului Alba Iulia, informatiile fiind stocate pe un hard-disk.

ART. 90

Regulamentul intern de Organizare si Functionare al Cresei Municipiului Alba Iulia intrd in
vigoare incepand cu luna septembrie 2026.

Prevederile prezentului regulament se completeazd cu legislatia specifica In vigoare si se
actualizeaza potrivit legislatiei aparute ulterior, care va reglementa activitatea din domeniul de activitate,
precum si atunci cand conditiile specifice din institutie o impun.

Prezentul Regulament intern de Organizare si Functionare se completeaza cu prevederile HCL
259/2024 si HCL 418/2023, modificata si completata ulterior.

DIRECTOR

MURESAN STINGACIU CRINELA GEORGETA

Consilier juridic
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